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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации работы по подготовке и аттестации специалистов в области инженерных изысканий организаций, являющихся членами Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Объединение изыскательских организаций транспортного комплекса» (далее – Партнерство).

1.2. Настоящее Положение о периодическом повышении квалификации и квалификационной (должностной) аттестации специалистов в области инженерных изысканий (далее - Положение) является одним из механизмов регулирования уровня квалификации руководящих работников и специалистов организаций, входящих в Партнерство, и разработано для повышения качества работы членов Партнерства.
1.3. Положение устанавливает порядок и условия проведения периодического повышения квалификации и квалификационной (должностной) аттестации руководителей и специалистов организаций, членов Партнерства.
1.4. Повышение квалификации и последующая аттестация проводятся в целях обеспечения устойчивого развития Партнерства и обеспечения его конкурентоспособности на рынке за счет достижения уровня профессионализма руководящих работников и специалистов организаций, входящих в Партнерство, достаточного для качественного выполнения работ по инженерным изысканиям.
1.5. Повышение квалификации представляет собой комплекс мер, направленных на обновление теоретических и практических знаний дипломированного специалиста в области инженерных изысканий в связи с необходимостью освоения новых методов решения профессиональных задач. 

1.6. Квалификационная аттестация представляет собой комплекс научно-методических, организационных, технических и программно-алгоритмических мер, обеспечивающих определение соответствия уровня компетенций и знаний руководящих работников и специалистов, осуществляющих инженерные изыскания, занимаемой ими должности и включает в себя квалификационный экзамен, проводимый с целью установления соответствия знаний и компетенций специалиста занимаемой должности, и заседание аттестационной комиссии организации по рассмотрению полноты и качества выполнения функциональных обязанностей специалистом.
2. Общие правила повышения квалификации

2.1.. Повышение квалификации работников членов Партнерства направлено на совершенствование их профессиональных знаний, умений, навыков, рост мастерства по имеющимся профессиям. Повышение квалификации проводится в образовательных учреждениях в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

2.2. Профессиональное обучение работников членов Партнерства проводится специалистами (преподавателями), для которых работа в организации, осуществляющей профессиональное обучение, является основной. Преподаватели обладать знаниями по основам педагогики, иметь соответствующее образование и практический опыт работы в соответствии со специализацией (преподаваемым предметом).

2.3. Повышение квалификации руководящих работников и специалистов членов Партнерства, осуществляется не реже 1 раза в 5 лет.
2.4 Повышение квалификации осуществляется на основе договоров заключаемых организацией, входящей в Партнерство, с учебным заведением, имеющим лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования по соответствующему направлению, государственную аккредитацию, на обучение по унифицированным программам в области инженерных изысканий.

2.5 Оплата курсов по повышению квалификации работников осуществляется организацией, являющейся членом Партнерства.

2.6. Формы осуществления повышения квалификации определяются в договоре, заключаемом организацией, являющейся членом Партнерства, с учебным заведением.

2.7. Порядок проведения повышения квалификации определяет учебное заведение. 

2.8. Повышение квалификации может проводиться посредством зарубежного обучения.
2.9. Типовые учебные программы повышения квалификации специалистами организаций, являющихся членами Партнерства, должны быть согласованы с Генеральным директором Партнерства и являться неотъемлемой частью соглашения Партнерства и образовательного учреждения.

3. Порядок проведения аттестации

3.1.  Аттестация проводится в целях определения соответствия работников членов Партнерства занимаемым должностям по профилю деятельности на основе оценки их профессиональной служебной деятельности.

3.2. Аттестация осуществляется на основе договоров, заключаемых членом Партнерства, с учебным заведением, имеющим лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования по соответствующему направлению, государственную аккредитацию, обучение по программам. 

3.3. Оплата аттестации работников осуществляется членом Партнерства. 

3.4. Типовые задания для соискателя квалификационного аттестата, работающих в организациях, являющихся членами Партнерства, должны быть согласованы с Генеральным директором Партнерства и являться неотъемлемой частью соглашения о сотрудничестве Партнерства и образовательного учреждения. 

3.5. Организационная работа по подготовке к квалификационной (должностной) аттестации осуществляется руководством члена Партнерства. Копия приказа, а также заявление по установленной форме, направляются в учебное заведение. Лица, принимающие решение об аттестации, не должны принимать участие в проведении подготовки.
3.6. Квалификационная (должностная) аттестация проводится на основании приказа руководителя члена Партнерства.

3.7. Приказом определяются:

- список работников, подлежащих квалификационной (должностной) аттестации;

- сроки прохождения аттестации.

3.8. Приказ доводится до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

3.9. Аттестации не подлежат работники:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- достигшие возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска;

- замещающие должности категории «руководители» и «помощники», с которыми заключен срочный служебный контракт;

- в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.

3.10. Квалификационная (должностная) аттестация может проводиться в виде собеседования, компьютерного или письменного тестирования.

3.9. Способы проведения квалификационной (должностной) аттестации определяются учебным заведением.

3.10.    При проведении итоговой аттестации, проводимой по завершению аттестации, включение представителей Партнерства в состав аттестационной комиссии является обязательным, что закрепляется в соглашении между образовательным учреждением и Партнерством.

3.11. В учебное заведение на каждого аттестуемого работника представляются следующие документы:

- письменное заявление на имя председателя аттестационной комиссии в произвольной форме;

- документы, подтверждающие квалификацию в соответствии с требованиями;

- копию Трудовой книжки. 

- оригинал документа, удостоверяющего личность аттестуемого, представляется работником лично при проведении квалификационной (должностной) аттестации.
3.12. Решение о допуске к квалификационному экзамену принимается на основании представленных соискателем вышеперечисленных документов за 10 дней до начала прохождения аттестации.

3.13. Основанием в отказе на допуск к квалификационному экзамену может являться:

а) установление факта предоставления недостоверных сведений и документов;

б) не соблюдение установленных аттестационных требований.

3.14. Конечным этапом квалификационной (должностной) аттестации является сдача квалификационного экзамена.

3.15. Квалификационный экзамен включает в себя:

- предварительное рассмотрение документов, представленных соискателем квалификационного аттестата и принятие решение о допуске к квалификационному экзамену;

- компьютерное тестирование на соответствие знаний и компетенций занимаемой соискателем должности;

- оформление соответствующих документов по результатам квалификационного экзамена и соответствующих учетных документов о выданных квалификационных аттестатов.

3.16. Успешно прошедшим квалификационный экзамен считается соискатель, правильно ответивший на 70% общего количества вопросов тестового задания. При этом по каждому из модулей тестового задания должно быть набрано не менее 50% правильных ответов.

3.17. Для соискателей, успешно ответивших на 70% вопросов тестового задания, квалификационный аттестат выдается со сроком действия 1 год.

Для соискателей, успешно ответивших на 80% вопросов тестового задания, квалификационный аттестат выдается со сроком действия 2 года.

Для соискателей, успешно ответивших на 90% вопросов тестового задания, квалификационный аттестат выдается со сроком действия 3 года.

3.18. Руководителям и специалистам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается квалификационный аттестат с указанием квалификационной категории по форме, утвержденной учебным заведением, который предоставляет право занимать указанную в аттестате должность в любой организации на весь срок действия квалификационного аттестата.

2.19. Квалификационный аттестат или решение об отказе в выдаче квалификационного аттестата выдается аттестуемому в течение 5 дней после принятия решения. 

2.20. Квалификационный аттестат действителен при переходе работника на работу к другому юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю в течение всего срока его действия. 

3.21. Квалификационный аттестат выдается от имени учебного заведения и должен содержать следующие реквизиты:

- наименование и регистрационный номер аттестата;

- фамилия, имя, отчество аттестуемого работника;

- номер документа, удостоверяющего личность работника;

- квалификационная категория;

- наименование вида работ и должности;

- дата проведения квалификационной (должностной) аттестации;

- срок действия аттестата.

3.22. Соискателю квалификационного аттестата, не прошедшему квалификационного экзамена, рекомендуется пройти дополнительное обучение.

3.23. К повторной аттестации руководящий работник или специалист, занятый на работах по инженерным изысканиям, допускается после прохождения соответствующего курса обучения, но не ранее чем через 3 месяца с момента решения аттестационной комиссии о не прохождении квалификационной аттестации.

3.24. В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации работник привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.24. Учет всех выданных государственных квалификационных аттестатов ведется в аттестационной комиссии. 

3.25. Информация о всех выданных государственных квалификационных аттестатах размещается на официальном сайте Партнерства.

4. Аттестационные требования

4.1. Руководящие работники и специалисты члена Партнерства должны иметь профильное высшее или среднее профессиональное образование (в зависимости от занимаемой должности), а при его отсутствии - дополнительную квалификацию или право на ведение нового вида профессиональной деятельности, полученные в результате успешного освоения дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки (при не соответствии квалификации по специальности профилю деятельности по занимаемой должности);

- прохождение аттестации по программе дополнительного профессионального образования не реже одного раза в 3 года.
4.2. Тестовое задание для соискателя квалификационного аттестата должно состоять не менее чем из 50 вопросов, относящихся к различным тематическим модулям, определяющим соответствие знаний требованиям к компетентному выполнению должностных обязанностей.

Состав тематических модулей должен включать в себя:

- модуль проверки знаний законодательных, нормативных правовых и руководящих документов, обеспечивающих компетентное выполнение должностных обязанностей и неукоснительное соблюдение требований безопасности положений Партнерства;

- модуль проверки знаний организации и управления технологическими процессами в пределах компетенции должностных обязанностей и требований;

- модуль проверки знаний технологии процессов инженерных изысканий, в пределах компетенции должностных обязанностей и требований обеспечения безопасности подготовки данных работ; 

- модуль проверки знаний в области обеспечения качества работ по осуществлению инженерных изысканий. Порядок и правила осуществления данных работ.

- модуль проверки знаний вопросов ценообразования и сметного нормирования в пределах компетенции должностных обязанностей;

- модуль проверки знаний административной и уголовной ответственности за правонарушения в области изыскательской деятельности. 

4.3. Оценка руководителей и специалистов организаций-членов Партнерства должна проводиться в соответствии с установленными процедурами с учетом следующих критериев и правил, учитывающих международные требования и стандарты аттестации:

- характер и сложность выполненных работ;

- степень личного участия в этих работах;

- знание предмета, о котором идет беседа;

- умение логично мыслить и отстаивать свою точку зрения;

- умение определять и ранжировать инженерные проблемы;

- умение анализировать инженерные проблемы;

- умение решать инженерные проблемы;

- умение реализовывать принятые решения;

- способность разрешить технический спор и дать разумные предложения;

- знание инженерных принципов и умение применять их на практике;

- понимание коммерческих аспектов работ, в которых участвовал аттестуемый;

- опыт в заключении и ведении контрактов;

- умение давать оценку работам, в которых аттестуемый принимал участие;

- умение оценивать ресурсы, находящиеся в распоряжении аттестуемого;

- умение оценивать составляющие цены работы;

- знание законодательства и регламентирующих документов;

- состояние техники безопасности и охраны труда в организации;

- состояние охраны окружающей среды в выполненных и выполняемых работах;

- способы аттестации аттестуемого и его подчиненных.

5. Аттестационные комиссии

5.1. Квалификационный экзамен руководящих работников и специалистов членов Партнерства, проводится аттестационными комиссиями.

5.2.  Аттестационные комиссии создаются при государственных образовательных учреждениях по согласованию с Генеральным директором Партнерства по предоставлению аттестационной комиссии.

5.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав аттестационной комиссии должен насчитывать не менее 7 специалистов по отраслевому профилю аттестации. При этом в состав аттестационной комиссии должно входить не менее 30 % от списочного состава представителей Партнерства. Все члены аттестационной комиссии обладают при принятии решений равными правами.
5.4.    Персональный состав аттестационной комиссии и регламент ее работы разрабатывается профильным образовательным учреждением и Генеральным директором Партнерства.

5.5. Генеральный директор Партнерства выполняет функции оператора системы аттестации руководящих работников и специалистов членов Партнерства, и несет ответственность за научно-методическое, документальное и программно-алгоритмическое обеспечение деятельности аттестационных комиссий.

6. Основания и порядок аннулирования квалификационных аттестатов
6.1. Квалификационный аттестат может быть аннулирован аттестационной комиссией в следующих случаях:
 - представления Генерального директора Партнерства об аннулировании квалификационного аттестата специалиста в связи с выявленными фактами, приведшими к нарушениям в соблюдении требований к безопасности и качеству изыскательских работ по вине данного специалиста;
- аргументированного обращение работодателя в аттестационную комиссию с просьбой об аннулировании государственного квалификационного аттестата сотруднику, в связи с выявленными со стороны данного сотрудника нарушениями в соблюдении требований к безопасности и качеству изыскательских работ;

- по инициативе аттестационной комиссии в случае наличия фактов, приведших к нарушению соблюдения требований к безопасности и качеству изыскательских работ по вине обладателя квалификационного аттестата.

6.2. Решение об аннулировании квалификационного аттестата оформляется протоколом аттестационной комиссии и приказом по государственному образовательному учреждению, при котором создана аттестационная комиссия.

6.3. Информация об аннулированных квалификационных аттестатах размещается на официальном сайте Партнерства.

7. Ответственность руководства организаций, входящих в Партнерство
7.1. Члены Партнерства, руководители и специалисты, которых подлежат квалификационной (должностной) аттестации в соответствии с настоящим Положением, несут персональную ответственность за:

- несвоевременную подачу заявления в учебное заведение, с которыми у  Партнерства заключены соглашения о сотрудничестве;

- прием на работу специалистов, не имеющих квалификационных аттестатов;

- допуск к работе специалистов, лишенных квалификационного аттестата.

7.2. При отсутствии у членов Партнерства руководителей и специалистов, прошедших квалификационную (должностную) аттестацию, а также в случае нежелания руководства члена Партнерства, проводить квалификационную (должностную) аттестацию работников,  к такому члену Партнерства применяются меры дисциплинарного воздействия в порядке, установленном Положением Партнерства о системе мер дисциплинарного воздействия.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием членов Партнерства и вступает в силу с даты утверждения его Общим собранием членов Партнерства.

8.2. Настоящее Положение в соответствии с п. 14 ст. 55.5. Градостроительного кодекса РФ в срок не позднее чем через три дня со дня его принятия подлежит размещению на официальном сайте Партнерства и направлению на электронном и бумажном носителях в орган надзора за саморегулируемыми организациями.
8.3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается Общим собранием членов Партнерства в том же порядке, что и решение об утверждении настоящего Положения.      
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